
सीसीआई की व्हहसल ब्लोअर नीव्ि  

1. प्रस्िावना: 

1.1 यह नीव्ि (क) कममचाररयों को एक अवसर प्रदान करने और लेखा परीक्षा सव्मव्ि को नवै्िक, नैव्िक और काननूी व्यावसाव्यक 

आचरण के उच्चिम संभव मानकों और खुल ेसंचार के व्लए अपनी प्रव्िबद्धिा िक पहचंन ेका अवसर प्रदान करन ेके व्लए ियैार की गई 

ह,ै यदद वे कंपनी में अनैव्िक और अनुव्चि प्रथाओं या दकसी अन्य आचरण का पालन करिे हैं; (ख) प्रव्िशोध या उत्पीड़न से 

कममचाररयों की सुरक्षा के व्लए आवश्यक सुरक्षा उपाय प्रदान करना; और (ग) प्रबंधकीय कामकों को उन कममचाररयों के व्वरुद्ध कोई 

प्रव्िकूल कार्ममक कारमवाई करन ेसे रोकना। 

 
1.2 ददनांक 14 मई, 2010 के ओएम सं 18(8)/2005-जीएम के िहि कॉरपोरेट गवनेंस पर जारी डीपीई ददशा-व्नदेशों में 

कममचाररयों के व्लए एक िंत्र स्थाव्पि करन ेका प्रावधान ह ैिादक वे प्रबंधन को ररपोटम कर सकें , अनैव्िक व्यवहार, वास्िव्वक या 

संददग्ध धोखाधड़ी के बारे में चचिा कर सकें  या आचरण या नवै्िकिा नीव्ि पर कंपनी के सामान्य ददशाव्नदेशों का उल्लंघन कर सकें । 

यह िंत्र, इसका लाभ उठाने वाले कममचाररयों के उत्पीड़न के व्खलाफ पयामप्त सुरक्षा उपायों का भी प्रावधान कर सकिा ह ै और 

असाधारण मामलों में लेखा परीक्षा सव्मव्ि के अध्यक्ष िक सीधी पहचं भी प्रदान कर सकिा ह।ै 

2. लक्ष्य और उदे्दश्य 

2.1 इसका उदे्दश्य कममचाररयों को प्रव्िशोध या उत्पीड़न से बचाने के व्लए आवश्यक सुरक्षा उपाय प्रदान करना, सद्भावना में सीटी 

बजाने के व्लए और कममचाररयों को कंपनी में अनैव्िक और अनुव्चि प्रथाओं या दकसी अन्य गलि आचरण को देखन ेकी व्स्थव्ि में 

लेखा परीक्षा सव्मव्ि िक अच्छी नीयि से पहचंने का अवसर प्रदान करना और प्रबंधकीय कर्ममयों को उन कममचाररयों के व्खलाफ कोई 

प्रव्िकूल कार्ममक कारमवाई करन ेसे रोकना ह।ै 

2.2 िथाव्प, व्हहसल ब्लोअर के व्वरुद्ध अनुशासव्नक कारमवाई, जो दक व्वसल ब्लोअर द्वारा खराब कायम व्नष्पादन अथवा कदाचार के 

कारण होिी ह ैऔर जो व्हहसल ब्लोअर द्वारा दकए गए दकसी भी प्रकटीकरण से स्विंत्र ह,ै इस नीव्ि के अंिगमि नहीं होगी। 

2.3 पूणम स्पष्टिा के व्लए, यह व्वव्नदष्ट दकया जािा ह ैदक व्हहसल ब्लोअर नीव्ि दकसी भी िरह से सीसीआई में सिकमिा िंत्र को 

कमजोर करने के समान नहीं ह।ै इसके बजाय, मौजूदा सिकमिा िंत्र के अलावा, इस नीव्ि के िहि दकसी कममचारी द्वारा दकए गए 

दकसी भी संरव्क्षि प्रकटीकरण, यदद सिकमिा दवृ्ष्टकोण से माना जािा ह,ै िो मौजूदा प्रथा के अनुसार मुख्य सिकमिा अव्धकारी, 

सीसीआई को भेजा जाएगा। इस नीव्ि का उपयोग व्यव्िगि या समूह व्शकायिों को हल करन े/ संबोव्धि करन ेके व्लए नहीं दकया 

जाना चाव्हए और व्यव्िगि स्कोर को व्नपटाने और दसूरों को परेशान करने के व्लए भी उपयोग नहीं दकया जाना चाव्हए। 

3. नीव्ि कममचाररयों को उनके काम के दौरान गोपनीयिा के अपने किमव्य से मुि नहीं करिी ह,ै न ही यह व्यव्िगि व्स्थव्ि के बारे में 

व्शकायि करन ेका मागम ह।ै  

3 .नीव्ि 

3.1 यह नीव्ि कममचाररयों के व्लए ह ैजैसा दक इसके बाद पररभाव्षि दकया गया ह।ै  

यह नीव्ि इसव्लए िैयार की गई ह ैिादक कममचारी चचिा व्यि करने के बारे में आश्वस्ि हो सकें । इस नीव्ि द्वारा कवर दकए गए 

चचिा के क्षेत्रों को परैाग्राफ 7 में संक्षेव्पि दकया गया ह।ै  

4, पररभाषाएँ: 

4.1 "सीसीआई" का अथम ह ैसीमेंट कॉपोरेशन ऑफ इंव्डया व्लव्मटेड।  

4.2 'लेखा परीक्षा सव्मव्ि' का अथम ह ैसीपीएसई के व्लए कॉपोरेट गवनेंस पर ददशाव्नदेशों के अनसुार सीसीआई के व्नदेशक मंडल 

द्वारा गरठि बोडम की लेखा परीक्षा सव्मव्ि।  



4.3 "सक्षम प्राव्धकारी" से सीसीआई का अध्यक्ष और प्रबंध व्नदशेक अव्भप्रेि ह ैऔर इसमें कोई भी व्यव्ि (व्यव्ि) शाव्मल होगा 

व्जसे वह समय-समय पर इस नीव्ि के िहि सक्षम प्राव्धकारी के रूप में अपनी कोई शव्ि प्रत्यायोव्जि कर सकिा ह।ै व्हिों के टकराव 

के मामले में (सीएमडी व्वषय व्यव्ि होने के नाि)े, सक्षम प्राव्धकारी का अथम ह ैअध्यक्ष - लेखा परीक्षा सव्मव्ि।  

4.4 " कममचारी का अथम सीसीआई में पररभाव्षि कममचारी से ह ै- आचरण, अनुशासन और अपील व्नयम और स्थायी आदशे।  

4.5 "अनुव्चि गव्िव्वव्ध का अथम ह ै अनैव्िक व्यवहार, वास्िव्वक या संददग्ध धोखाधड़ी या सीडीए व्नयमों का उल्लंघन और 

सीसीआई के दकसी भी कममचारी द्वारा आचरण या नैव्िकिा नीव्ि पर कंपनी के सामान्य ददशाव्नदेशों का उल्लंघन। 

4.6 "अन्वषेकों" का अथम सीसीआई के रोल में वे अव्धकारी हैं और दकसी अन्य बाहरी व्वशेषज्ञ को दकसी संरव्क्षि प्रकटीकरण की 

जांच करने के संबंध में अध्यक्ष और प्रबंध व्नदेशक / सक्षम प्राव्धकरण द्वारा अव्धकृि, व्नयुि, परामशम या संपकम  दकया गया ह ैऔर 

इसमें सीसीआई के लेखा परीक्षक शाव्मल हैं।  

4.7 "सरंव्क्षि प्रकटीकरण" का अथम ह ैअच्छे व्वश्वास में दकया गया कोई भी संचार जो जानकारी का खुलासा या प्रदशमन करिा ह ै

व्जसे अनैव्िक या "अनुव्चि गव्िव्वव्ध" के सबूि के रूप में माना जा सकिा ह।ै  

4.8 'व्हहसल ऑदफसर' का अथम सीसीआई के एक अव्धकारी से ह ै व्जसे 'सीसीआई के सीएमडी' द्वारा संरव्क्षि प्रकटीकरण का 

ररकॉडम बनाए रखने के व्लए व्नयुि दकया गया ह।ै  

4.9 " सवेा व्नयम" का अथम ह ैसीसीआई - आचरण, अनुशासन और अपील व्नयम और स्टैंडबाय आदेश। 

4.10 ”  व्वषय का अथम ह ैएक कममचारी - अव्धकारी / कममचारी व्जसके व्खलाफ या उसके संबंध में एक संरव्क्षि / प्रकटीकरण दकया 

गया ह ैया जांच के दौरान सबूि एकत्र दकए गए हैं। 

4.11 "व्हहसल ब्लोअर" का अथम ह ैइस नीव्ि के िहि संरव्क्षि प्रकटीकरण करन ेवाला कममचारी। 

5. पात्रिा 

सीसीआइ के सभी कममचारी "संरव्क्षि प्रकटीकरण" करन ेके व्लए पात्र हैं  

    6. मागमदशमक व्सद्धािं 

    6.1 संरव्क्षि प्रकटीकरणों पर एक समयबद्ध िरीके से कारमवाई की जाएगी। 

 6.2 व्हहसल ब्लोअर की परूी गोपनीयिा बनाए रखी जाएगी। 

6.3 व्वसल ब्लोअर और/या संरव्क्षि प्रकटीकरण को संसाव्धि करने वाले व्यव्ि (व्यव्ियों) को उत्पीड़न के अधीन नहीं दकया 

जाएगा। 

6.4 संरव्क्षि प्रकटीकरण के साक्ष्य को व्छपाया नहीं जाएगा और साक्ष्य को व्छपान े या नष्ट करन े के प्रयासों के मामले में 

अनुशासनात्मक कारमवाई सव्हि उव्चि कारमवाई की जाएगी। 

6.5 संरव्क्षि प्रकटीकरण के 'व्वषय' यानी कममचारी व्जसके व्खलाफ या उसके संबंध में संरव्क्षि प्रकटीकरण दकया गया ह,ै को 

सुनवाई का अवसर प्रदान दकया जाएगा। 

6.6 व्हहसल ब्लोअर को दकसी भी अनुव्चि गव्िव्वव्ध या अभ्यास को जल्द से जल्द सक्षम प्राव्धकारी के ध्यान में लाना चाव्हए। 

यद्यव्प उन्हें सबूि प्रदान करने की आवश्यकिा नहीं ह,ै लेदकन उनके पास चचिा का पयामप्त कारण होना चाव्हए। 

6.7 व्हहसल ब्लोअर पूरी गोपनीयिा बनाए रखिे हए जांच अव्धकाररयों के साथ सहयोग करेगा। 



7. नीव्ि का कवरेज 

7.1 इस नीव्ि में कदाचार और घटनाओं को शाव्मल दकया गया ह ैव्जनमें व्नम्नव्लव्खि शाव्मल हैं: 

 

1. अव्धकारों का दरुुपयोग 

2.  अनुबंध का उल्लंघन 

3. लापरवाही सावमजव्नक स्वास््य और सुरक्षा के व्लए पयामप्त और व्वव्शष्ट खिरा पैदा कर रही ह ै

4.  कंपनी के डेटा/ररकॉडम में हरेफेर 

5. व्वत्तीय अव्नयव्मििाएं, धोखाधड़ी सव्हि, या संददग्ध धोखाधड़ी  

6. आपराव्धक अपराध  

7. गोपनीय/औव्चत्य संबंधी सूचना की चोरी 

8. कानून/व्वव्नयम का जानबूझकर उल्लंघन  

9.    कंपनी की व्नव्धयों/आव्स्ियों का अपव्यय/दवुव्नयोजन  

10. कोड ऑफ कॉनडक्ट या सीसीआई के व्नयमों का उल्लघंन।  

11. कोई अन्य अनैव्िक, पक्षपािी, पक्षपािपूणम, अव्ववेकपूणम घटना  

7.2  नीव्ि का उपयोग व्नगम की व्शकायि प्रदियाओं के स्थान पर नहीं दकया जाना चाव्हए, व्जसमें मुआवजे, वेिन वृव्द्ध, पदोन्नव्ि, 

नौकरी स्थान, नौकरी प्रोफाइल, प्रव्िरक्षा, अवकाश और प्रव्शक्षण या अन्य व्वशेषाव्धकार शाव्मल हैं या सहकर्ममयों / वररष्ठों के 

व्खलाफ दभुामवनापूणम या व्नराधार आरोप लगाने का मागम नहीं होना चाव्हए। 

8. अयोग्यिा 

8.1 हालांदक यह सुव्नव्िि दकया जाएगा दक वास्िव्वक व्हहसल ब्लोअसम को दकसी भी प्रकार के अनुव्चि से पणूम सुरक्षा प्रदान की 

जाए, जैसा दक यहां व्नधामररि दकया गया ह,ै इस संरक्षण का कोई भी दरुुपयोग अनुशासनात्मक कारमवाई की आवश्यकिा होगी। 

8.2 व्हहसल ब्लोअर, जो कोई संरव्क्षि प्रकटीकरण करिे हैं, जो बाद में दभुामवनापूणम, िुच्छ या दभुामवनापूणम पाए गए हैं, व्नगम के 

व्नयमों, नीव्ियों और व्नयमों के अनुसार रोजगार की समाव्प्त िक अनुशासनात्मक कारमवाई के अधीन होंगे। इसके अलावा, इस नीव्ि 

का उपयोग दकसी ऐसे कममचारी द्वारा बचाव के रूप में नहीं दकया जा सकिा ह,ै व्जसके व्खलाफ उसके द्वारा सूचना के दकसी भी 

प्रकटीकरण से स्विंत्र और व्नगम के व्नयमों और नीव्ियों के िहि वैध कारणों या कारण से प्रव्िकूल कार्ममक कारमवाई की गई ह।ै 

9. व्हहसल ब्लोअर की भवू्मका और सरुक्षा 

भूव्मका: 

9.1 व्हहसल ब्लोअर की भूव्मका व्वश्वसनीय जानकारी के साथ एक ररपोर्टटग पाटी की ह।ै 

9.2 व्हहसल ब्लोअर को स्वय ंकोई जांच करन ेकी आवश्यकिा नहीं ह ैया उससे अपेक्षा नहीं की जािी ह।ै 

9.3 व्हहसल ब्लोअर भी जांच से जुड़ा हो सकिा ह,ै अगर मामला ऐसा ह,ै हालांदक, उसे भाग लेन ेका अव्धकार नहीं होगा। 

9.4 संरव्क्षि प्रकटीकरण सक्षम प्राव्धकारी द्वारा उव्चि रूप से व्नपटाया जाएगा; 

9.5 व्हहसल ब्लोअर को कानूनी या अन्य कारणों को छोड़कर अपन ेप्रकटीकरण के स्वभाव के बारे में सूव्चि दकए जाने का अव्धकार 

होगा। 



सरुक्षा: 

9.6 इस नीव्ि के अिंगमि संरव्क्षि प्रकटीकरण की सूचना दनेे के आधार पर दकसी व्हहसल ब्लोअर के साथ कोई अनुव्चि व्यवहार नहीं 

दकया जाएगा। व्नगम, एक नीव्ि के रूप में, व्हहसल ब्लोअर के व्खलाफ अपनाए जा रह ेदकसी भी प्रकार के भेदभाव, उत्पीड़न, 
उत्पीड़न या दकसी अन्य अनुव्चि रोजगार की चनदा करिा ह।ै इसव्लए, व्हहसल ब्लोअर को दकसी भी अनुव्चि प्रथा के व्खलाफ पूणम 

सुरक्षा प्रदान की जाएगी जैसे प्रव्िशोध, सेवा समाव्प्त की धमकी या धमकी, अनुशासनात्मक कारमवाई, पदावनव्ि, पदोन्नव्ि से इनकार, 
भेदभाव, दकसी भी प्रकार का उत्पीड़न, पक्षपािपणूम व्यवहार या इसी िरह के दकसी भी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष उपयोग सव्हि व्हहसल 

ब्लोअर के अपने किमव्यों का पालन जारी रखने के अव्धकार को बाव्धि करने के व्लए अव्धकार/कायम करना। हालांदक, प्रेररि और िुच्छ 

प्रकटीकरण को हिोत्साव्हि दकया जाएगा। 

9.7 व्हहसल ब्लोअर की पहचान गोपनीय रखी जाएगी। 

9.8 यदद व्हहसल ब्लोअर को आपराव्धक या अनुशासनात्मक कायमवाही में साक्ष्य देने की आवश्यकिा होिी ह,ै िो व्हहसल ब्लोअर के 

व्लए प्रदिया के बारे में सलाह प्राप्त करन ेकी व्यवस्था की जाएगी। उपयुमि के संबंध में व्हहसल ब्लोअर द्वारा यात्रा आदद के व्लए दकया 

गया व्यय। सामान्य हकदारी के अनुसार प्रव्िपूर्मि की जाएगी। 

9.9 एक व्हहसल ब्लोअर उपरोि खंड 9.8 के दकसी भी उल्लघंन की ररपोटम सक्षम प्राव्धकारी को कर सकिा ह/ैजो इसकी जांच करेगा 

और आवश्यकिानुसार सुधारात्मक कारमवाई करेगा। 

9.10 उि जांच में सहायिा करन ेवाल े दकसी अन्य कममचारी को भी व्हहसल ब्लोअर के समान/सीमा िक संरक्षण    प्रदान दकया 

जाएगा। 

10. प्रदियाए ं- संरव्क्षि प्रकटीकरण की अव्नवायमिाए ंऔर हैंडचलग: 

10.1 संरव्क्षि प्रकटीकरण/व्शकायि को एक पत्र के साथ संलग्न दकया जाना चाव्हए व्जसमें सूचना देने वाले/व्शकायिकिाम की 

पहचान अथामि उसका नाम, कममचारी संख्या और स्थान अंदकि हो और उसे एक व्लफाफे में डाला जाना चाव्हए व्जसे 

बंद/सुरव्क्षि/सील दकया जाना चाव्हए। इस प्रकार सुरव्क्षि/सील दकए गए व्लफाफे को सक्षम प्राव्धकारी को संबोव्धि दकया जाना 

चाव्हए और उस पर "संरव्क्षि प्रकटीकरण" व्लखा होना चाव्हए। (यदद व्लफाफा सुपरस्िाइब और बंद/सील/सुरव्क्षि नहीं ह,ै िो इस 

नीव्ि के िहि व्नर्ददष्ट व्हहसल ब्लोअर को सुरक्षा प्रदान करना संभव नहीं होगा)। 

10.2 यदद व्हहसल ब्लोअर को लगिा ह ैदक सक्षम प्राव्धकारी और सूचना प्रदािा के बीच व्हिों का टकराव ह,ै िो वह अपन ेसंरव्क्षि 

प्रकटीकरण को सीधे लेखा परीक्षा सव्मव्ि, कंपनी सव्चव, सीसीआई को भेज सकिा ह।ै  

10.3 अनाम या छद्म नाम संरव्क्षि प्रकटीकरण पर व्वचार नहीं दकया जाएगा।  

 

10.4 संरव्क्षि प्रकटीकरण या िो व्हहसल ब्लोअर के रोजगार के स्थान पर अगं्रेजी, / चहदी या क्षेत्रीय भाषा में सुपाठ्य हस्ि लेखन में 

टाइप या व्लखा जाना चाव्हए और इसमें शाव्मल अनुव्चि गव्िव्वव्ध या उठाए गए मदेु्द / चचिा की स्पष्ट समझ प्रदान करनी चाव्हए। 

ररपोर्टटग ि्यात्मक होनी चाव्हए और प्रकृव्ि में काल्पव्नक नहीं होनी चाव्हए। इसमें प्रारंव्भक समीक्षा और उव्चि मलू्यांकन की 

अनुमव्ि देने के व्लए व्जिना संभव हो उिना प्रासंव्गक जानकारी होनी चाव्हए। 

10.5 लोक सेवक जांच अव्धव्नयम, 1850 या जांच आयोग अव्धव्नयम, 1952 के िहि दकसी भी अनुव्चि गव्िव्वव्ध की जांच या 

आदेश की जांच इस नीव्ि के दायरे में नहीं आएगी।  

10.6 संरव्क्षि प्रकटीकरण को संबोव्धि करने और भेजन ेके व्लए संबव्न्धि प्राव्धकारी का व्ववरण व्नम्नानुसार ह:ै 

अध्यक्ष और प्रबंध व्नदशेक, सक्षम प्राव्धकारी, 

 व्हहसल ब्लोअर िंत्र  



सीमेंट कारपोरेशन ऑफ इंव्डया व्लव्मटेड  

कोर-5, स्कोप कॉम्प्लेक्स लोधी रोड ,नई ददल्ली-110 003 

10.7 अध्यक्ष लेखा परीक्षा सव्मव्ि को एक संरव्क्षि प्रकटीकरण को संबोव्धि करने के व्लए संपकम  व्नम्नानुसार हैं: 

अध्यक्ष, लेखा परीक्षा सव्मव्ि,द्वारा कंपनी सव्चव  

सक्षम प्राव्धकारी, व्हहसल ब्लोअर िंत्र 

सीमेंट कॉपोरेशन ऑफ इंव्डया व्लव्मटेड 

 कोर -5, स्कोप कॉम्प्लेक्स लोधी रोड नई ददल्ली- 110 003 

 

      10.8 सक्षम प्राव्धकारी संरव्क्षि प्रकटीकरण वाले व्लफाफे को एक 'सूचना व्वसल अव्धकारी' को व्चव्ननि करेगा, जो इसका ररकॉडम 

रखेगा और सक्षम प्राव्धकारी द्वारा व्नयुि जांचकिामओं को प्रस्ििु करेगा। 

10.9 'व्हहसल ऑदफसर' िुच्छ व्शकायिों को दरू करेगा और संरव्क्षि प्रकटीकरण (ओं) व्जन्हें आग ेकी जांच की आवश्यकिा ह,ै को 

इस उदे्दश्य के व्लए नाव्मि अन्वेषक (ओं) को अग्रेव्षि दकया जाएगा। 

11. जाचं और जाचंकिामओं की भूव्मका: 

जाचं: 

11.1 प्रारंव्भक समीक्षा के बाद सक्षम प्राव्धकारी के संिुष्ट होने पर जांच शुरू की जाएगी दक: 

(क) कव्थि कृत्य एक अनुव्चि या अनैव्िक गव्िव्वव्ध या आचरण का गठन करिा ह,ै और 

(ख)  आरोप सूचना द्वारा समर्मथि ह ैऔर जांच के व्लए पयामप्त व्वव्शष्ट ह ैया ऐसे मामलों में जहां आरोप व्वव्शष्ट जानकारी 

द्वारा समर्मथि नहीं ह,ै यह महसूस दकया जािा ह ैदक संबंव्धि मामला जांच के योग्य ह।ै 

11.2 सक्षम प्राव्धकारी द्वारा जांच करने का व्नणमय अपने आप में एक आरोप के रूप में नहीं माना जाना चाव्हए और इसे एक 

िटस्थ ि्यान्वेषी प्रदिया के रूप में माना जाना चाव्हए। 

11.3 व्वषय(ओं) और व्हहसल ब्लोअर की पहचान गोपनीय रखी जाएगी।  

11.4 व्वषय(ओं) को आम िौर पर औपचाररक जांच शुरू होन ेपर आरोपों के बारे में सूव्चि दकया जाएगा और जांच के दौरान अपन े

इनपुट प्रदान करने के व्लए अवसर ददए जाएगंे।  

11.5 व्वषय(ओं) का यह किमव्य होगा दक वह जांच के दौरान अन्वेषक (ओं) के साथ इस हद िक सहयोग करे दक ऐसा सहयोग लाग ू

कानूनों के िहि उपलब्ध आत्म-अव्भयोग संरक्षण से समझौिा नहीं करेगा।  

11.6 व्वषय(ओं) की व्जम्पमेदारी ह ैदक वे जांच में हस्िक्षेप न करें। साक्ष्य को रोका, नष्ट या छेड़छाड़ नहीं दकया जाएगा, और गवाहों 

को व्वषय (ओं) द्वारा प्रभाव्वि, प्रव्शव्क्षि, धमकी या डराया नहीं जाएगा।  

 11.7 जब िक ऐसा न करन ेके व्लए बाध्यकारी कारण न हों, व्वषय(ओं) को जांच ररपोटम में व्नव्हि भौव्िक व्नष्कषों का जवाब देने का 

अवसर ददया जाएगा। दकसी व्वषय के व्वरुद्ध गलि कायम करने का कोई भी आरोप िब िक व्वचारणीय नहीं माना जाएगा जब िक दक आरोप के 

समथमन में अच्छे साक्ष्य न हों। 

11.8 जांच सामान्य रूप से संरव्क्षि प्रकटीकरण की प्राव्प्त की िारीख के 45 ददनों के भीिर या ऐसी व्वस्िाररि अवव्ध के भीिर परूी 

की जाएगी जो सक्षम प्राव्धकारी कारणों को दजम करन ेकी अनमुव्ि दे। / 



 11.9 व्वषय (ओं) को जांच के पररणाम के बारे में सूव्चि दकए जाने का अव्धकार ह।ै 

 

 अन्वषेक (ओं) की भवू्मका: 

11.10 अन्वेषक (ओं) को ि्य खोज और व्वश्लेषण की ददशा में एक प्रदिया का संचालन करन ेकी आवश्यकिा होिी ह।ै 

अन्वेषक अपनी जांच के पाठ्यिम और दायरे के भीिर कायम करिे समय सक्षम प्राव्धकारी से अपना अव्धकार प्राप्त करेंगे। 

अन्वेषक अपनी ररपोटम सक्षम प्राव्धकारी को प्रस्िुि करेगा। 

11.11 सभी जांचकिाम स्विंत्र और व्नष्पक्ष िरीके से अपनी भूव्मका व्नभाएंगे। जांचकिामओं के पास व्नष्पक्षिा, 

व्नष्पक्षिा, संपूणमिा, नैव्िक व्यवहार और पेशेवर मानकों का पालन करने का किमव्य ह।ै 

12.  कारवाई 

12.1 यदद सक्षम प्राव्धकारी की राय ह ै दक जांच में अनुव्चि गव्िव्वव्ध के अव्स्ित्व का संदेह ह ैजो कानून में 

दंडनीय अपराध ह,ै िो सक्षम प्राव्धकारी संबंव्धि प्राव्धकारी को उव्चि कारमवाई के व्लए मामले को सीसीआई के मुख्य 

सिकमिा अव्धकारी को भेजने सव्हि लागू वैधाव्नक प्रावधानों के िहि अनुशासनात्मक कारमवाई करने का व्नदेश द े

सकिा ह।ै  

12.2 सक्षम प्राव्धकारी संरव्क्षि प्रकटीकरण में उव्ल्लव्खि अनुव्चि गव्िव्वव्ध को ठीक करन े के व्लए और /या 

ऐसी अनुव्चि गव्िव्वव्ध की पनुरावृव्त्त को रोकने के व्लए ऐसी अन्य उपचारात्मक कारमवाई करेगा जो उव्चि समझे 

जाएं।   

12.3  यदद जांच से पिा चलिा ह ैदक संरव्क्षि प्रकटीकरण पर आगे कोई कारमवाई आवश्यक नहीं ह,ै िो ररपोटम 

गोपनीय धारा में दायर की जाएगी। 

13. ररपोर्टटग और समीक्षा 

सक्षम प्राव्धकारी संरव्क्षि प्रकटीकरणों, प्राप्त और की गई जांच और की गई कारमवाई की व्िमाही ररपोटम समीक्षा के व्लए लेखा परीक्षा 

सव्मव्ि को प्रस्िुि करेगा।  

14. अव्धसचूना 

सभी व्नदेशक/कायमकारी व्नदेशक/महाप्रबंधक/क्षेत्रीय/क्षेत्रीय प्रबंधक/व्वभागीय प्रमुख आदद स ेअपवे्क्षि ह ैदक वे अपन ेव्वभाग के कममचाररयों 

को इस नीव्ि के अव्स्ित्व और सामग्री को संप्रेव्षि करें। व्हहसल ब्लोअर नीव्ि को कंपनी के सभी नोरटस बोडों पर प्रमुखिा से प्रदर्मशि दकया 

जाएगा, जो सभी मान्यिा प्राप्त यूव्नयनों को पररचाव्लि दकया जाएगा। यह नीव्ि/इसमें संशोधन सव्हि सीसीपी की वेबसाइट पर भी 

उपलब्ध कराई जाएगी।  

15. वार्मषक प्रव्िज्ञान 

कंपनी प्रव्िवषम इस बाि की पुव्ष्ट करेगी दक उसने लेखा परीक्षा सव्मव्ि िक दकसी भी कममचारी की पहचं से इनकार नहीं दकया ह ैऔर 

उसके पास व्हहसल ब्लोअर को प्रव्िकूल कारमवाई से सुरक्षा प्राप्त ह।ै यह प्रव्िज्ञान कंपनी की वार्मषक ररपोटम के साथ संलग्न कॉपोरेट 

गवनेंस ररपोटम का व्हस्सा होगा।. 

 16. सशंोधन: 

इस नीव्ि को सीसीआई की लखेा परीक्षा सव्मव्ि द्वारा दकसी भी समय संशोव्धि दकया जा सकिा ह।ै ऐसे संशोधनों की सूचना व्नदेशक 

मंडल को भी दी जाएगी। 


